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PLANO DE ATIVIDADES
INTRODUCAO

No cumprimento dos imperativos legais e estatutarios, a Mesa Administrativa apresenta a

apreciacdo da Assembleia-geral o Plano de Atividades e o Orgamento para o ano de 2023.

0O Plano de Atividades do ano 2023 da Santa Casa da Misericordia de Felgueiras (SCMF)
assume-se como um instrumento orientador e previsional de gestdao fundamental a
tomada de decisdo, pois concretiza os objetivos a prosseguir para levar a cabo a sua
Missdo, através da programacao das atividades e da afetagdo de recursos indispensaveis a
sua operacionalizacdo. Através deste instrumento, estabelecem-se as estratégias gerais de
atuacdo da SCMF e definem-se as principais linhas de atividade, com o fim de atender e
melhorar todas as necessidades e a satisfagao dos nossos utentes.

O Plano de Atividades deve ser entendido como uma ferramenta de planeamento flexivel,
passivel de medidas corretivas que se venham a verificar estritamente necessarias, tendo
em consideracdo a imprevisibilidade/incerteza, provocadas pela guerra da Ucrania na
economia europeia e nacional e o seu impacto na agdo desta Instituicdo, podendo

condicionar o normal planeamento de toda a atividade.
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1. AINSTITUICAO

A Santa Casa da Misericordia de Felgueiras foi fundada em 1885 com a finalidade de

satisfazer as caréncias sociais da populagdo do concelho de Felgueiras. Desde 1885 até aos

W

dias de hoje ja passou por diversas problematicas. Quando todos pensavamos que o pior ja
tinha passado, que a pandemia que nos assolou em 2020 e que fez tremer todas as
estruturas ja estaria controlada e que tinhamos passado para um periodo de franca
recuperacdo da atividade, eis que surge uma guerra do seio da Europa que nos faz
novamente repensar todas as estratégias definidas: vivemos mais uma vez num cenério de
imprevisibilidade econdmica, com uma inflagdo crescente e uma crise energética
emergente, tornando-se muito complicado efetuar previsdes para o periodo de um ano.
Atendendo a todo este cenario macroeconémico que vivemos, no ano 2023, a nossa agao
assentara nos seguintes pilares basilares:

v  Prestar a assisténcia necessdria para a resolucdo dos problemas sociais da
populagao;

v Promover a satisfagdo crescente dos utentes proporcionando servicos com
competéncia técnica e humana;

v Garantir a sustentabilidade operacional das nossas valéncias procurando o
equilibrio entre receitas e despesas;

v Procurar captar de forma permanente os bons profissionais dando-lhe as
melhores condigdes de trabalho possiveis, envolvendo-os no projeto de agdo da
Instituicdo e considerando-os como pilares fundamentais da mesma;

v' Mantermo-nos fiéis a implementacdo da qualidade continua e alicercada dos
nossos servicos, através do cumprimento e melhoramento dos nossos
regulamentos internos;

v' Requalificar infraestruturas e equipamentos, promovendo a existéncia de espacos
com maior privacidade e serenidade para tratamentos especificos (pediatria,
respiratorios, oncologia e outros);

v/ Estimular a rede de parcerias estratégicas com as Instituicdes de ensino, de

formacdo e outras que possam ser fontes de captagao de novos profissionais.
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A atividade da Instituicdo assentara, na generalidade, nas seguintes areas de atuagdo:

Terceira Idade Lar N.2 Sr.2 Conceigao

Centro de Dia
Servigo de Apoio Domiciliario

Nova ERPI

Infancia e Educagdo Creche

Pré- escolar

Para o ano 2023 foram estabelecidos os seguintes objetivos gerais :

1 Remodelar e ampliar o edificio do HAR Concluir
35% da obra |
2 Apresentar candidaturas a fundos comunitérios para a |
comparticipacdo dos investimentos ja realizados e a realizar ’
3 Garantir a sustentabilidade financeira das valéncias sociais Ndo
Mensuravel
(N/M)
4 Promover a realizagdo de reunides semestrais entre
superiores hierarquicos e subordinados :
5 Ajustar o quadro de pessoal, contratando mais recursos
qualificados para evitar a constante rotatividade de pessoas r
6 Avaliar anualmente os niveis de desempenho de todos os 1
colaboradores e manter a politica de incentivos aos RH
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tendo por base essa avaliagdo
7 Manter o melhor relacionamento com todas as entidades
publicas e privadas e participar em atividades promovidas N/M
pela comunidade
8 Promover atividades que envolvam a participagao de
familiares e outras partes interessadas, mantendo, e se
possivel aumentando, as parcerias existentes com entidades N/M
publicas e entidades locais de forma a prestar servigos
sociais e comunitarios
9 Rentabilizar os sistemas informaticos existentes e outros
que venham a ser adquiridos, de forma a fornecer dados
importantes para melhorar a gestdo de servicos e o seu W
funcionamento e dar respostas aos requisitos legais
10 Em articulagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social
definir o futuro do Lar Maria Viana (Lar de Jovens) i
11 Dar resposta as recomendagdes do Centro Distrital de
Seguranca Social do Porto, resultantes das auditorias anuais N/M
efetuadas aos servicos da area social
12 Manter um elemento da SCMF no Grupo de Misericordias
Saude/ Unido das Misericordias Portuguesas '
13 Manter os procedimentos / auditorias de acompanhamento ik

no ambito do processo da Certificacdo da Qualidade

2. Recursos Humanos (RH)

Recursos humanos sdo todas as pessoas que fazem parte da Instituicdo. As areas de

atuacdo do Departamento de RH estdo ligadas a construcdo do relacionamento entre a

Instituicdo e os funciondrios, realizando a gestdo dos profissionais — muito além da

contratagdo, como era vista no passado —, preza a implementagdo de ambientes de
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trabalho favordveis a produtividade e cria iniciativas para valorizar, motivar e reter os

talentos na Instituicao.

Com a valorizagdo das pessoas no ambiente de trabalho, passamos a ter um setor de RH

estratégico, pois, por meio dele, sdo contratados os perfis mais compativeis com a cultura

Institucional, os talentos sdo acompanhados de perto pela aplicagdao de avaliagbes de

desempenho, o desenvolvimento profissional e a valorizagdo do ambiente de trabalho sdo

prioridades, assim como a motivagdo e o envolvimento dos colaboradores.

No atual cenario de perturbagao social, onde as medidas governamentais surgem a todo o

momento e o mercado de trabalho estd algo agitado devido a escassez de recursos, €

expectavel que nesta area as dificuldades sejam maiores e obriguem a Institui¢ao a rever a

sua politica de contratagdo. De ano para ano tem sido cada vez mais dificil recrutar e

manter os bons quadros, ou seja, aqueles que se diferenciam pela qualidade na prestagao

de servigos.

Apesar das dificuldades referidas, ao nivel dos RH foram definidos os seguintes objetivos

para o ano 2023:

Dotar os funcionarios de

conhecimento na area de

Sensibilizar os profissionais

e procurar eliminar as

comunicagdo integrada,

adquirindo um portal de

80%

Higiene e Seguranca no condigbes de trabalho
1 dos

Trabalho para diminuir o inseguras, de forma a

Funcionarios
numero de acidentes de prevenir os acidentes de
trabalho trabalho

Desenvolver estratégias para Necessidade de criar

90%
implementar uma canais onde as

2 dos

Funcionarios

informacgdes sejam

transmitidas, tanto pelos J
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comunicagdo interna colaboradores, quanto
pela administracdo, com

transparéncia e eficécia. O

Portal do colaborador sera

uma prioridade.

Adquirir competéncias e

Aumentar a participagdo dos conhecimentos uteis para
80% dos
3 funciondrios em acoes de o desempenho das
Funcionarios
formagdo internas e externas fungdes de cada grupo
profissional.
90%
Aumentar o nivel de literacia Otimizar o programa
4 dos
digital informatico Smarttime

\ Funcionarios

3.Servigos Administrativos (SA)

Os Servigos Administrativos prestam apoio administrativo a todos os departamentos da
Instituicdo: sejam eles financeiros, de recursos humanos, expediente, marketing, gabinetes
de apoio, departamentos juridicos, entre muitos outros e sdo o elo de ligagdo aos orgdos

sociais, agindo sempre de acordo com as diretrizes dos mesmos. Para o ano de 2023

estabeleceram-se os seguintes objetivos:

S i L | 2
" Fornecer toda a documentacdo financeira ao Revisor Oficial de

1 Contas, 6rgdos sociais e demais entidades e prestar os devidos N/M

esclarecimentos

Cumprir com as orienta¢des e diretivas emitidas pela /
2 N/M
Administracdo e demais 6rgdos sociais
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Continuar a assegurar a digitalizagdo dos processos clinicos em
3 2000 4

arquivo

Em articulagdo com o departamento juridico, continuar a efetuar,

anualmente, a cobranca de dividas

4. Departamento de Sistemas de Informagdo (DSI)

O Departamento de Sistemas de Informacao (DSI), responsavel pela coordenagao e gestao

dos sistemas e tecnologias de informagdo da Santa Casa da Misericérdia de Felgueiras

apresenta os seus objetivos para o ano de 2023:

1 Atualizar e renovar o site do Hospital e da Misericordia 2
Reorganizar o programa de picos/horarios e proliferar a APP para

2 telemovel .

3 Atualizar o parque informatico, adquirindo novos equipamentos 10

4 Terminar o processo de virtualizagdo de todos os servidores 6

5 Atualizar e estruturar toda a rede informatica (cablada e sem fios) 10

6 Reformular e melhorar o sistema CCTV (Videovigilancia) 6
Efetuar manutengdes preventivas e reparagdes, tentando sempre !

7 que possivel efetuar as mesmas “dentro de portas” "~
Proceder a implementacdo de Regime Juridico da Seguranga no

8 Ciberespago (RICS) '

5.Unidade de Nutrigdo e Alimentagdo (UNA)

A Unidade de Nutricdo e Alimentacdo (UNA) da Santa Casa da Misericérdia de Felgueiras

(SCMF) é responsavel por servir aproximadamente 800 refei¢des diarias. A UNA trabalha
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diretamente na promogdo de saude de todos os utentes das valéncias da SCMF,
distribuindo refeicdes para utentes e colaboradores do Hospital Agostinho Ribeiro, Lar
Maria Viana, Lar Nossa Senhora da Conceicdo, Centro de Dia, Apoio Domicilidrio, Cantina

Social, Creche e Pré-Escolar.

A necessidade de assegurar a higiene e a seguranga alimentar em todos os processos de
preparacdo e/ou confecdo de alimentos, bem como a oferta de refeicbes saudaveis e
nutricionalmente equilibradas, representam a grande preocupagdo da UNA como garantia

basica do servico que presta.

Atualmente a relagdo entre os maus habitos alimentares e o desenvolvimento de doengas
cronicas e a diminuicdo da qualidade de vida esta indiscutivelmente comprovada. A UNA,

pretende ser um veiculo de promocdo de habitos alimentares saudaveis, em todas as

idades. S3o objetivos da UNA:

!

1  Garantira prestacdo de cuidados assistenciais de nutri¢ao

elaborando o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioguimicos, antropométricos e alimentares e instituir/prescrever a
terapéutica nutricional aos utentes da Unidade de Cuidados o
Continuados do Hospital Agostinho Ribeiro (HAR) e Lar Nossa

Senhora da Conceicdo (LNSC)

2 |Realizar, semestralmente, avaliacdes antropométricas, a pelo menos
90

75% dos utentes, presentes na data da avaliagao

3 Adquirir um lipocalibrador e um adipémetro para auxilio no ‘
120

diagnostico de utentes

4 Definir um protocolo de monitorizagao do volume de residuos
20

géstricos em utentes alimentados por sonda

5 Definir um protocolo de hidratagdo em utentes alimentados por 20
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:‘7 7 sonda o
‘ 6 Definir um protocolo de atuagdo para utentes com alergia ou
| intolerdncia alimentar 0
7 | Implementar registos de temperatura dos alimentos, na confe¢ado e 5 |
| durante a distribuicao
8 Adquirir um termometro sonda que permita fazer registos de
temperatura '
| 9 | Diminuir o desperdicio alimentar, verificando in loco mensalmente,
e registando, a quantidade de determinado alimento que esta a ser
desperdicado na preparacgdo vs quantidade de alimento que esta a =
i ser encomendado |
10 | Diversificar a oferta alimentar disponibilizada, criando uma ementa ‘
semanal variada de horticolas 300
11 Desenvolver um planeamento anual de atividades de educagao |
alimentar na Creche/Pré-escolar da SCMF, diversificando os lanches
através da criagdo de uma ementa quinzenal, ao invés da atual e
ementa semanal ‘
12 Manter um plano de formagdo com temas diferentes para os o
funcionarios da UNA, sobre higiene e seguranca alimentar e 6
alimentagdo/nutrigdo
13 Realizar acdes de formacdo e/ou animagdo sobre nutricdo e -
alimentagdo, aos utentes das valéncias sociais ° ‘
14 | Realizar, mensalmente, acdes de sensibilizagdo (cartazes, folhetos, ‘
‘ ementas especiais) na area da nutricdo e alimentagdo sustentavel
| para utentes e funciondrios da SCMF e criar ementas diferentes de .
acordo com o calendario especifico criado para o efeito

11
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6. Servigo de Aprovisionamento, Gestdo e Manutengdo de Equipamentos (SAGME)

O Servico de Aprovisionamento, Gestdo e Manutencao de Equipamentos é uma resposta

da Santa Casa da Misericordia de Felgueiras as varias valéncias e servigos, que surge da

necessidade de agregar recursos e estandardizar procedimentos.

O SAGME gere um ciclo logistico entre a instituicdo e os seus fornecedores, mantendo com

estes uma relagdo constante que garanta o abastecimento logistico de materiais e

equipamentos, desde a aquisi¢do até ao seu consumo, pelos diversos servigos.

A seguir apresentamos um quadro resumo dos objetivos estipulados para o ano 2023:

Apesar do cenario de
inflagdo elevada, reduzir Criacdo de pontos de
1 N/M
0S custos com a aquisicao encomenda
de bens/ equipamentos
Proximidade entre cliente
Reduzir o tempo de
(Hospital) e responsavel pela
2 espera aquando da N/M
decisdo dificulta no tempo de
solicitacdo de orcamentos
resposta
Reduzir despesas nas Sensibilizar os responsaveis de
3 valéncias a qual o servigo N/M servigo para a otimizagdo dos
da resposta recursos existentes
Aumentar a Planos/Contratos de
4 rentabilizacdo dos N/M manuteng¢ao preventiva dos
equipamentos equipamentos

12
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7.Servigo Farmacéutico (SF)

Os Servicos Farmacéuticos Hospitalares sdo servicos com autonomia técnica e cientifica,
sujeitos a orientacdo geral dos Orgdos de Administracdo dos Hospitais, perante os quais
respondem pelos resultados do seu exercicio. A dire¢do dos Servicos Farmacéuticos

Hospitalares é obrigatoriamente assegurada por um Farmacéutico Hospitalar.

E um sector do Hospital que necessita de elevados valores orcamentais e o Farmacéutico
Hospitalar deve estar habilitado a assumir essas atividades, contribuindo para a

racionalizagdo administrativa com consequente reducao de custos.

Os SF tém por objeto o conjunto de atividades farmacéuticas, exercidas em organismos
hospitalares ou servigos a eles ligados, que sdo designados por “atividades de Farmacia
Hospitalar”, tais como, selecdo, aquisicdo, armazenamento, controlo de qualidade,
informacdo e distribuicdo de medicamentos, assegurando a terapéutica medicamentosa

aos doentes, a qualidade, eficdcia e seguranga dos mesmos.

Assim sendo, o Servico Farmacéutico tem como plano de atividades previsto para o ano

2023:

Analisar fornecedores (diminuigdo dos pregos/obtencdo de descontos
1 2%
ou bonificagdes/melhorar as condi¢des de pagamento)

Diminuir as saidas para abate dos medicamentos/produtos expirados
2 | (através da verificacdo mensal dos prazos de validade e das devolugdes 2%

ao fornecedor)

3 Efetuar o controlo mensal dos stocks 12

4 Diminuir despesas e otimizar o uso racional dos antibioticos 5%

Efetuar a racionalizacdo de farmacos através do reembalamento

5 | (permite adaptar as diferentes dosagens as necessidades dos doentes e 2%

diminuir os erros associados a administracdo de medicamentos)
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Efetuar auditorias internas (controlo dos
| 6 | estupefacientes/psicotropicos, organizacdo dos armazéns, 12

armazenamento dos medicamentos)

8. AREA SOCIAL

8.1Programa de Emergéncia Alimentar (PEA)

O protocolo de colaboragao no ambito da convengdo de rede solidaria de cantinas sociais
para o Programa de Emergéncia Alimentar entre o Instituto da Seguranca Social,
I.P./Centro distrital do Porto e a Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Felgueiras
teve inicio a 20 de abril de 2012, por um periodo de 3 meses renovavel por igual periodo.
Desde essa data que o protocolo tem sido renovado ao longo destes 10 anos. Inicialmente
o numero de refeigdes protocoladas foram de 65/dia. Com as sucessivas renovacdes esse
numero tem vindo a baixar. Em julho do presente ano foi mais uma vez renovado até ao
final do ano (31 de dezembro de 2022), com 27 refei¢des didrias. Devido a localizacdo
geografica e de forma a chegar a todas as pessoas que necessitam desta ajuda, algumas

das refei¢des sdo servidas através da Casa do Povo da Lixa.

Este programa tem como principal objetivo dar resposta as necessidades alimentares
emergentes das pessoas mais desfavorecidas, com baixos rendimentos, pessoas afetadas
pela crise econémica, bem como, colaborar no apoio alimentar as pessoas deslocadas da
Ucrania, dada a crise humanitaria decorrente do conflito armado, e assegurar as condicdes

de bem-estar e dignidade.

Pretende-se desta forma facultar as refeicdes as pessoas que delas necessitem, aos
proprios que se dirigem a Santa Casa da Misericérdia a solicitar esta resposta, e aos
pedidos efetuados pelos diferentes servicos da comunidade, do rendimento social de
insercdo, servico de atendimento e acompanhamento social da Seguranca Social - SAAS, e
diferentes instituigdes como, a Cdmara Municipal de Felgueiras, o Centro de Satde entre

outras.
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Os objetivos para o0 ano 2023 sdo os seguintes: )/&

1 Atendimento aos beneficidrios da cantina social 27
2 Articulacdo com as diferentes instituicdes do concelho 4
3 Efetuar a entrega de refeigdes diariamente 14
4 Proceder ao envio de mapas mensais com o numero de refeicdes 12
5 Efetuar o registo diario das entregas de refei¢cdes 9855

9.TERCEIRA IDADE

A Santa Casa da Misericordia de Felgueiras no ambito da sua missdo de satisfagdo de
caréncias sociais, desenvolve um leque muito alargado de respostas sociais no Concelho de
Felgueiras, onde se enquadram os servigos prestados as pessoas idosas e suas familias, que
internamente designamos como servicos de apoio a 3.2 idade. Este setor agrega de forma

articulada as seguintes respostas sociais:

Lar Nossa Senhora da Conceicdo — Estrutura Residencial para Pessoas |dosas (ERPI) com

acordo de cooperagdo e capacidade para 60 utentes;

Centro de Dia (CD) - com acordo de cooperagdo para 10 utentes e capacidade para 30

utentes;

Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) — com acordo de cooperagdo e capacidade para 30

utentes;

Nova ERPI — sem acordo cooperacdo com a Seguranga Social, com capacidade para 25

utentes (funcionamento de 12 meses e com taxa de ocupacgao de 70%).

15
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Ao longo desta planificagdo pretendemos criar condi¢des para ajudar os idosos a viver uma
velhice bem-sucedida. As atividades escolhidas procuram promover no idoso a sua
autoestima e bem-estar, retardar ou estabilizar o seu processo de envelhecimento,
oferecer momentos de participacdo ativa e de socializac3o, contrariar o sentimento de
abandono, fomentar tempos de distracdo e boa disposicdo, promover a troca de
experiéncias, bem como, estimular as competéncias cognitivas e de motricidade etc.
Iremos ter presente as atividades que decorreram ao longo do ano anterior, e que
revelaram grande adesdo dos utentes e procuraremos promover outras que proporcionem

maior bem-estar e uma maior qualidade de vida e felicidade ao idoso.

Populagdo alvo deste plano de atividades para 2023:

- Total de 120 Utentes das respostas sociais da 3.2 idade (ERPI, CD, SAD) assim como 0s

seus cuidadores e familiares.

Metodologia de Avaliagdo das Atividades

v Reunido diaria com equipa de auxiliares;

v'Reunido mensal, e sempre que necessdrio com a equipa, para andlise das
atividades realizadas e orientagdo/resolucdo de problemas /dificuldades que
possam surgir;

v’ Registos/monotorizacdo da adesdo, participacdo e desempenho dos utentes
envolvidos nas atividades;

v’ Os indicadores para avaliagdo das atividades serdo o nimero de participantes na

atividade e o grau de satisfagdo dos utilizadores face a atividade /servico

prestado.

1 | Apoiar e auxiliar os utentes e seus familiares ao longo do De acordo com as

processo de institucionalizagdo (ERPI) admissdes

2 Apoiar os idosos em situagdo de crise (ERPI, Centro de Sempre que
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Dia e SAD) necessario
3 Avaliar com o idoso e respetiva familia a sua situagdo
De acordo com as
individual com vista a sua integracao e intervencao
candidaturas
sistémica (ERPI, Centro de Dia e SAD)
4 Contribuir para a melhoria da qualidade de vida.
Estimular a participagdo e contribuir para a satisfagdo 30 utentes
das necessidades identificadas (SAD)
5 Contribuir para a promogdo da estimulagdo cognitiva
Todos
dos utentes (ERPI, Centro de Dia e SAD)
6 Contribuir para o (re)estabelecimento e manutengdo de
Todos
relagdes sociais (ERPI)
7 Diminuir o nimero de idosos com dependéncia em grau 30 residentes com
elevado em todas as atividades de vida diaria dependéncia
diagnosticada
8 Fomentar um ambiente calmo, confortavel e
Ao longo ano
humanizado (ERPI e Centro de Dia)
9 Identificar e ajudar a gerir os problemas psicossociais
Nas situacdes
que possam dificultar a insercdo dos utentes em ERPI
detetadas
e/ou em Centro de Dia
10 Ocupar ativamente os utentes através de atividades de
animagado sociocultural, ludico-recreativas e
ocupacionais para a estimulagdo e manutengdo das suas 84
capacidades fisicas e psiquicas (ERPI, Centro de Dia e
SAD)
11 Promover a integracdo dos utentes e seus familiares no Todos os que forem
novo contexto de vida (ERPI e Centro de Dia) admitidos
12 Promover acdes de sensibilizagdo sobre a importancia
> 40 colaboradores
da humanizagdo dos servigos junto das auxiliares
13 | Promover o desenvolvimento pessoal e social atraveés de
84
acoes de sensibilizacdo e do estabelecimento de
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conversas informais (ERPI, Centro de Dia e SAD)
14 Proporcionar informacgdo e formacgdo ao Sempre que solicitado
cuidador/familia dos utentes de SAD e se manifestar
necessario
15 | Apoiar os familiares e cuidadores nos momentos de luto De acordo com as
situacdes que
surgirem
16 | Aumentar o numero de saidas ao exterior com familiares
e/ou outros, contrariando o isolamento vivido em tempo 60
de pandemia.
17 Desenvolver uma tematica por més com colaboradores,
idosos e/ou familiares 2
18 Diminuir ao maximo o sedentarismo através de
atividades de reabilitacdo e exercicio fisico, danga, 50
boccia (ERPI e Centro de Dia)
19 Diminuir o numero de idosos com ulceras de pressao
adquiridas depois da institucionalizacao '
20 Implementar o plano mensal e semanal de atividades
para os utentes (ERPI, Centro de Dia) '
21 Incrementar o niumero de voluntarios 6
22 Intervir diariamente ao nivel da enfermagem no ERPI 60
23 Manter a cedéncia de camas articuladas através do De acordo com a
Banco de Ajudas Técnicas populagdo recorrente
e ajudas disponiveis
24 | Prestar o Servico de Apoio Domiciliario de acordo com a
legislagdo aplicavel no sentido de contribuir para a 30
melhoria da qualidade de vida dos utentes.
25 Promover boas praticas de enfermagem no ERPI Sempre

18
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Objetivo 12 : Teméticas a trabalhar em 2023

Janeiro Trabalho em equipa

Marco O idoso institucionalizado

Maio A pessoa em fase terminal

Julho Comunicagdo com a Pessoa Idosa

Setembro Deméncia e doencga de Alzheimer

Novembro Luto no idoso

Objetivo 20: Ocupar ativamente os utentes através de atividades de animacdo
sociocultural, lidico-recreativas e ocupacionais para a estimulagdao e manutengdo das suas

capacidades fisicas e psiquicas.

Dia de Reis Interinstitucional

Janeiro ; ; ;
Dia Internacional do Riso

19
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Dia Internacional da Mulher
Dia do Pai
Margo Dia Mundial da Poesia

Dia da Arvore

Dia da Mae
) Aparicdo de Fatima
Maio

Dia Internacional da Familia
interinstitucional

20
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Dia Mundial do Chocolate
Praia
Dia Dos Avos interinstitucional

Julho Passeio convivio com as familias (a
definir)

Encontro de Verdo interinstitucional

Tarde Convivio - Amarante

Setemibro Dia Mundial da Doenca de Alzheimer

Comemoragado de S. Martinho — Feira de
Novembro QOutono
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Nota: E de destacar, que este plano de atividades foi elaborado tendo sempre presente as
necessidades fisicas e psicoldgicas do Idoso, bem como de todos os colaboradores da

instituicdo, estando sujeito a alteragdes.

10. JUVENTUDE

O acolhimento residencial de criangas e jovens constitui uma transi¢do de vida ocasionada,
na sua grande maioria, pelas dificuldades dos cuidadores primarios em garantir as

condicdes afetivas, sociais e econdmicas para o seu desenvolvimento saudavel.

Lar Maria Viana — com acordo de cooperacado para 30 utentes.

A Casa de Acolhimento Residencial (CAR) - Lar Maria Viana é uma resposta social criada no
ambito de um acordo de cooperacgao, celebrado em 1982 e revisto em 1993, com o Centro
Distrital da Seguranga Social. Esta resposta social é direcionada a criangas e jovens, dos 6
aos 18 anos, em situacdo de perigo ou negligéncia, retiradas aos seus agregados familiares
de origem por decisdo das CPCJ ou do Tribunal. Na CAR da-se prioridade ao acolhimento
de irm3s e criangas oriundas de zonas proximas, podendo acolher-se 30 criangas e/ou

jovens.

Esta CAR procura constituir-se como um contexto responsivo as necessidades emocionais
e psicossociais das criancas e jovens, particularmente ao nivel da construgao da
identidade, do sentimento de pertenca e de vinculos securizantes. Pretende-se que o
acolhimento tenha um papel de mudanga interna, tanto ao nivel emocional, como

comportamental ou social.

Nesta CAR, atualmente, estdo acolhidas 12 criancas/jovens com idades compreendidas
entre os 15 e 0s 23 anos, cuja deliberacdo das entidades competentes resultou em Medida
de Acolhimento Residencial. O tempo de permanéncia esta relacionado com o Projecto de
Vida definido para cada jovem, podendo estas atingir a maioridade e decidirem terminar o

acolhimento ou permanecerem na CAR até & criacdo de estruturas pessoais, sociais e






